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合肥星源新能源材料有限公司年产 36000 万平方米高性能超薄锂电池隔膜项

目职业病危害控制效果评价报告

项目简介

合肥星源新能源材料有限公司于 2016 成立至今，在隔膜产品开发和客户开发

上均取得了突破性进展，目前公司有稳定成熟且性能卓越的产品，也有订单

稳定需求量大的战略客户，但当前的产能已经无法满足日益增长的市场需求，

且企业利润提升的空间已经接近瓶颈；为进一步提升合肥星源的行业地位，

使得企业能进一步做大做强，在为企业迎来新的利润增长点的同时，也将为

我国的大气污染控制、为我国锂电新能源事业的快速健康发展做出贡献；因

此产能的扩张是企业进一步做大做强的发展需要，也是客户和社会对我们提

出的新挑战，企业产能的扩张已经迫在眉睫。

合肥星源近 5年的发展使得公司在锂离子电池隔膜制造领域积累了丰富的实

践经验，建立了较好的隔膜开发体系、取得了大量的技术及专利储备，拥有

了一批隔膜加工工艺、电气自动化及机械方面的专业技术骨干力量，主要的

技术人员经过在生产技术第一线连续多年的学习锻炼，掌握许多国内外先进

的产品制造工艺、机械设备维修管理、电气设备维修管理、质量管理等专业

知识，具备了隔膜生产、质量控制以及设备维修的多方面能力，进一步扩张

产能、提高产品质量和企业竞争力的时机已经成熟。根据行业发展、市场需

求和企业自身需要等各因素，本项目的建设是十分必要的，项目的经济效益

和社会效益的前景预期良好。

合肥星源新能源材料有限公司成立于 2016 年 1 月 5 日，法人吴周继，注册资

金 65000 万人民币，注册地址位于合肥市庐江县经济开发区城西大道 128 号，

经营范围包括锂离子电池隔膜及各类功能膜的研发、生产、销售等。

企业厂区目前已建有“年产 50000 万平方米锂离子电池湿法隔膜及涂覆隔膜

项目建设”，主要工程内容包括 1#厂房（湿法隔膜生产线条 2条、涂覆隔膜

生产线 6条）、公用工程中心（冷冻站、空压站、变电站及软水站）、锅炉

房、罐区、废膜处理车间、综合楼、办公楼。该项目于 2017 年 1 月开工建设，

于 2018 年 4 月建成并投入试生产，已完成职业病防护设施“三同时”工作。

随着电池行业的迅猛发展，市场对电池的需求量越来越大。因此，合肥星源

新能源材料有限公司抓住这一市场机遇，投资 51635 万元在企业现有厂区，

建设“年产 36000 万平方米高性能超薄锂电池隔膜项目”。项目建设内容为



建设湿法隔膜制膜主线 2套，配套涂覆产线 8套，分切设备 12 套；新建综合

生产厂房约 12000 平方米。

合肥星源新能源材料有限公司年产 36000 万平方米高性能超薄锂电池隔膜项

目已于 2021 年 7 月 23 日取得庐江县发展和改革委员会出具的项目备案表，

项目编码为：2107-340124-04-01-562177，可实现年产 36000 万平方米高性

能超薄锂电池隔膜。该项目于 2023 年 2 月建成并投入试生产，目前实际产能

达到设计产能。企业厂区目前总职工 260 人，其中一线生产 150 人（含本项

目 40 人），综合管理、销售及后勤 110 人。

为贯彻落实《中华人民共和国职业病防治法》等职业卫生法律、法规、规章

和标准，从源头控制或消除职业病危害，保护劳动者健康，合肥星源新能源

材料有限公司按照国家有关职业卫生法律、法规、规章的规定，现委托安徽

诚翔分析测试科技有限公司对其年产 36000 万平方米高性能超薄锂电池隔膜

项目进行职业病危害控制效果评价。

安徽诚翔分析测试科技有限公司接受委托后，依据《中华人民共和国职业病

防治法》等职业卫生法律、法规、规章、标准和规范的要求，对合肥星源新

能源材料有限公司年产 36000 万平方米高性能超薄锂电池隔膜项目进行职业

病危害控制效果评价，并编制《合肥星源新能源材料有限公司年产 36000 万

平方米高性能超薄锂电池隔膜项目职业病危害控制效果评价报告》。

现场调查人 李康、潘 梅 现场调查时间 2023 年 5 月 14 日

检测人员 李康、秦晓梅 检测时间
2023年5月16日-18日、2023

年 7 月 10 日-12 日

建设单位/用人

单位陪同人
关立东

影像资料（采样）



影像资料（评审）

评价结论与建议

目前，该项目已设置的职业病防护措施（设施）均正常运行，所采取的

职业病危害防护措施（设施）满足防护要求。该项目职业病危害控制效果符

合《中华人民共和国职业病防治法》等相关法律、法规、规章、规范和标准

的要求，建设单位根据本报告提出的建议进行整改，确保各职业病危害防护

设施运行正常，个体防护措施到位，各项职业卫生管理制度落实的情况下，

本项目基本达到职业病防护设施竣工验收条件。

11.1 组织管理措施

（1）明确上岗前、在岗期间的职业病危害培训，培训的内容应包括职业

卫生法律、法规、规章、操作规程、所在岗位的职业病危害及其防护设施、

个人职业病防护用品的使用和维护、应急救援知识、劳动者所享有的职业卫

生权利等内容。根据企业实际情况制定培训计划，确定培训周期。应做好记

录及存档工作，存档内容包括培训通知、教材、试卷、考核成绩等，档案资

料应有专人负责保管。

企业应根据《国家卫生健康委办公厅关于进一步加强用人单位职业健康

培训工作的通知》（国卫办职健函〔2022〕441 号）规定：1）建立健全职业

病防治宣传教育培训制度，明确职业健康培训工作的管理部门和管理人员，

制定职业健康培训年度计划，做好职业健康培训保障，规范职业健康培训档

案资料管理。职业健康培训档案应包括年度培训计划，主要负责人、职业健

康管理人员和劳动者培训相关记录材料等。记录材料应包括培训时间、培训

签到表、培训内容、培训合格材料，以及培训照片与视频材料等。2）主要负

责人、职业健康管理人员和劳动者应按时接受职业健康培训。主要负责人和



职业健康管理人员应当在任职后 3个月内接受职业健康培训，初次培训不得

少于 16 学时，之后每年接受一次继续教育，继续教育不得少于 8学时。劳动

者上岗前应接受职业健康培训，上岗前培训不得少于 8学时，之后每年接受

一次在岗培训，在岗培训不得少于 4学时。3）对主要负责人、职业健康管理

人员的培训，用人单位可以根据本单位情况及卫生健康行政部门的要求，聘

请相关专家进行培训，或参加职业健康培训机构开展的培训。

（2）建设单位应当按照《职业卫生档案管理规范》（原安监总厅安健

〔2013〕171 号）的相关要求，及时完善、更新职业健康监护档案，补充劳

动者职业史、既往史和职业病危害接触史等内容。

（3）针对设备大中修等委外作业，建设单位不得将职业病危害作业转移

给不具备职业病防护条件的单位和个人，并以书面形式与外包单位明确职业

健康管理责任、告知作业场所存在的职业病危害和应遵循的职业病防治法规，

督促外包单位进行职业病危害申报、对接触职业病危害因素劳动者进行职业

健康培训和职业健康监护，并检查其职业病危害防护条件是否符合有关规定

11.2 工程技术措施

建设单位应严格设备管理，加强对生产设备和防护设施进行经常性的维

护保养，并做好相关维护保养记录存档；确保作业场所防护设施正常运行，

保证净化效率，并做好相关维护保养记录存档。

11.3 职业健康监护

（1）加强职业健康监护管理，完善职业卫生档案。应当对下列劳动者进

行上岗的前职业健康检查：1）拟从事接触职业病危害作业的新录用劳动者，

包括转岗到改作业岗位的劳动者；2）拟从事有特殊健康要求作业的要求。不

得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业；不得

安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业；发现职业禁忌或者有与所从

事职业相关的健康损害的劳动者，应及时调离原工作岗位，并妥善安置。

（2）建设项目应按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》、《职业

健康监护技术规范》的要求，委托具有职业健康检查资质的体检机构对接触

职业病危害的劳动者进行上岗前、在岗期间以及离岗时职业健康检查，出现

急性事故时对作业人员进行应急健康检查。确保职业健康体检率达 100%。

（3）建立并完善职业健康监护档案，档案包括劳动者姓名、性别、籍贯、

婚姻、文化程度、嗜好等一般情况，劳动者职业史、既往史和职业病危害接

触史，相应工作场所职业病危害因素监测结果，职业健康检查结果及处理情

况，职业病诊疗等劳动者健康资料等。

（4）建设项目在组织进行职业健康检查时，被检查人员接触职业病危害因素

类别、具体检查项目及检查周期应按照《职业健康监护技术规范》的要求确

定。针对《职业健康监护技术规范》（GBZ188-2014）未包括的职业病危害因素

（二氯甲烷）开展健康监护，可体检绝大数化学有害因素必检项目：即血常

规、尿常规、心电图、血清 ALT、DR 胸片等。

技术审查专家组

评审时间
2023.8.3
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