
建设单位/

用人单位名称
安徽省聚龙新型节能建材有限公司

建设单位/

用人单位地址
安徽省合肥市肥东县桥头集镇塔山南路

评价报告名称 安徽省聚龙新型节能建材有限公司职业病危害现状评价报告

项目简介

安徽省聚龙新型节能建材有限公司的前身是肥东县水泥厂，2004年1

月份经改制后成立安徽省聚龙新型节能建材有限公司，注册资金为1300

万元，公司位于安徽省合肥市肥东县桥头集镇塔山南路，占地面积约50

亩。现拥有水泥专业化生产线1条，年生产20万吨普通硅酸盐32.5级和42.5

级水泥。主要建设内容为：原料仓库兼备料车间、制成车间、水泥库、包

装车间、装车库及相关的公辅工程。

目前企业劳动定员55人，其中一线生产人员37人，用人单位制成车间、

原料仓库兼备料车间和水泥库生产班制为夜班制，每班工作8小时，水泥

装袋及装车实行两班制，每班工作8小时，周生产5天，年工作250天。

现场调查人 李趁心 现场调查时间 2022 年 4 月 19 日

采样人员 龚传成、孔伟 现场采样时间 2022 年 4 月 20 日-22 日

检测人员 江孟琦、李晶晶 检测时间 2022 年 4 月 21 日-23 日

建设单位/用人单

位陪同人
余方传

影像资料（采样）



影像资料（评审）



评价结论与建议

职业病危害综合分=A+B+C+D+E+F*H=20+30+20+0+60+6=135>60

用人单位属于职业病危害严重的企业。同时依据《国家卫生健康委办

公厅关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录的通知》（国卫办职

健发〔2021〕5 号）规定的内容，用人单位属于第三大项制 C造业中（十

四）C301 水泥、石灰和石膏制造，判定属于职业病危害严重行业。

（一）工程技术措施

1、针对水泥磨机噪声超标，建议用人单位加强设备检维修，固定设

备底座；并合理安排作息时间，减少作业人员接触噪声时间。

2、针对建议原料仓库兼备料车间照度较低，建议用人单位建议增加

或更换照明灯具，提高照明采光度。

3、针对包装机上方密封罩密封不严，附近出现大量积尘，建议用人

单位对包装机密封罩进行维修和增补，确保密封罩的密封效果，班前班后

及时清扫附近落尘积尘，减少工作场所粉尘浓度。

4、建议用人单位选用密闭性较好的水泥包装机，并带有一定的负压



除尘效果，在包装机周围安装挡板，将除尘吸风口的位置设置在包装工呼

吸带以下，并确保风量充足。

5、重新设置原料运输皮带头下料口防尘挡板，使其更密闭化，并加

大收尘器的风机功率，增强收尘罩口吸尘风力，提高收尘效率，减少粉尘

逸散。

6、在不影响正常生产的前提下，合理布置水泥磨中控室，避免水泥

磨产生的无组织粉尘对中控室的影响。

7、水泥磨控制室可采用双层隔声玻璃，双层防护门或完全封闭与搅

拌站之间的窗户等方式，以减少因搅拌机、空压机等设备产生噪声的影响。

8、建设单位应严格设备设施管理，加强对生产设备和防护设施进行

经常性的维护保养，确保作业场所防护设施正常运行，并做好相关维护保

养记录存档。

（二）个人防护措施

1、用人单位应为制成车间操作工配备满足降噪要求的护耳器。

2、用人单位持续加强个人防护用品的发放、领用，完善、明细发放、

领用台帐并存档；持续加强个人防护用品检查、检修和维护，确保其防护

效果，并将检查、检修和维护记录存档。

3、用人单位应持续加强工作场所劳动者佩戴个人防护用品的监督管

理工作，采取奖惩等措施，进行定期或不定期监督检查现场劳动者防护用

品佩戴情况。

4、用人单位应加强对厂区作业现场卫生清扫，及清扫人员的个人防

护用品配发、佩戴情况的监督管理。

5、特殊区域作业时，如：水泥磨机、布袋除尘器清灰作业时，劳动

者应穿戴好工作服、防尘口罩，并保证“先通风，在作业”。

（三）组织管理

1、用人单位加强现场管理，合理安排作业时间和空间，以时间换空

间。气保焊工位进行焊接作业时，其余工作场所人员应远离焊接场所，待

焊接完成后进行一段时间的抽风除尘，再进入相邻工位进行作业，减少相



互影响。

2、用人单位应及时组织主要负责人和职业卫生管理人员进行职业健

康培训工作，且培训合格持证。

3、用人单位应组织安排车间卫生清洁工作，满足工艺流程及运料方

便的前提下，设置车间地面警示线划分生产区、物料区，确保车间过道无

障碍。

4、随着该项目的运行，应根据生产运行的实际情况及时对职业卫生

管理制度和操作规程进行修改完善，使其具有针对性和时效性。

5、用人单位应当按照《职业卫生档案管理规范》（原安监总厅安健

〔2013〕171 号）的相关要求，建立健全职业健康监护档案，及时完善、

更新职业健康监护档案，补充劳动者职业史、既往史和职业病危害接触史

等内容。

（四）职业健康监护

1、今后应严格按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》和《职

业健康监护技术规范》的要求，组织接触职业病危害因素劳动者进行岗前、

在岗、离岗职业健康检查；检查人数不得少于实际接触职业病危害因素人

数，确保职业健康检查率达 100%。

2、完善职业健康监护档案资料，补充劳动者职业史、既往史和职业

病危害接触史信息内容。

3、对已做过在岗期间职业健康检查的劳动者有结果出现异常的项目，

应根据职业健康监护的要求复查异常项目，并保存、记录好复查结果档案、

周期；按职业健康检查机构的要求，做好接害劳动者后续职业健康监护管

理工作。

技术审查专家组评

审时间
2022.8.5

技术审查专家组评

审意见

专家组同意《现评报告》通过技术评审，评价机构按照专家建议和专家组

提出的其它意见修改完善后，经专家组长确认后，由用人单位存档备查。


